PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE SAO SEBASTI AO DO TOCANTI NS- TO

LANO DE ACAO DE AUTORREGULARIZACAQ rrograma

Receita Social Autorregularizagdo - Portaria RFB n? 632/2025

30 de margo de 2026

1. Introdugao

O presente Plano de Agcao tem como objetivo primordial orientar e sistematizar as medidas
necessérias para a autorregularizagio do MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS,
ESTADO DO TOCANTINS no ambito do Programa Receita Social Autorregularizacao, instituido pela
Portaria RFB n? 632, de 30 de dezembro de 2025.

Este documento visa assegurar a plena conformidade fiscal, previdenciéria e trabalhista do ente
publico, em estrita observancia ao Art. 42 da referida Portaria, que estabelece a necessidade de
apresentacdo de um plano de agdo detalhado para a corre¢do das inconsisténcias identificadas.

A iniciativa de autorregularizacao representa uma oportunidade estratégica para o
aprimoramento da gestdo publica, a mitigacao de riscos fiscais e a prevencao de futuras autuacgoes e
sangoes, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na administracao dos recursos publicos.

O escopo deste plano abrange todas as areas e processos internos do municipio que impactam as
obrigagoes tributarias e previdenciarias, com foco especial na adequacdo as exigéncias do eSocial e
demais declaracgoes acessorias.

A implementacdo eficaz deste plano é crucial para garantir a seguranca juridica e fiscal do
municipio, evitando passivos e fortalecendo a relacao com os érgaos de controle externo e a Receita
Federal do Brasil.

2. Fundamentacdao Normativa

A base legal para este Plano de Agao reside na Portaria RFB n? 632, de 30 de dezembro de 2025,
que institui o Programa Receita Social Autorregularizagao.

Este programa oferece aos entes publicos a possibilidade de regularizar espontaneamente suas
inconsisténcias fiscais, previdenciarias e trabalhistas, mediante a apresentagdo de um plano de acdo e a
correcao das irregularidades dentro dos prazos estabelecidos. A adesdao ao programa e a execucao
diligente do plano de acdo sdo condigdes para a dispensa de multas de oficio, conforme previsto na
legislacao.

Adicionalmente, este plano se fundamenta em um arcabou¢o normativo mais amplo, que inclui a
Lei n? 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social), a Lei n? 8.213/1991 (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social), a Lei n? 10.406/2002 (Cddigo Civil), a Lei n? 5.172/1966 (Codigo Tributario
Nacional), a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais), bem como as normas regulamentadoras do eSocial, da DCTFWeb e da EFD-
Reinf.

A observancia dessas normas é imperativa para a gestao publica, e a autorregularizagao se alinha
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além
de atender as exigéncias dos Tribunais de Contas, que fiscalizam a correta aplicagao dos recursos e o
cumprimento das obrigacoes pelos entes federados.
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3. Diagnostico da Situagao Atual

A etapa inicial para a elaboracao de um plano de autorregularizacao eficaz consiste em um
diagnédstico aprofundado da situacdo atual do municipio.

Este diagndstico visa identificar as areas de risco e inconformidade que podem gerar passivos
fiscais e previdenciarios, bem como as causas-raiz dessas inconsisténcias. A anélise preliminar da
conformidade dos entes publicos, em geral, revela desafios relacionados a complexidade da legislacdo, a
rotatividade de pessoal, a falta de integragao de sistemas e a auséncia de processos padronizados.

O diagnéstico especifico devera identificar pendéncias na transmissao de eventos do eSocial,
divergéncias entre folha de pagamento e declaragoes, inconsisténcias cadastrais de servidores, falhas na
apuracao e recolhimento de contribuigdes previdenciarias, ou auséncia de informacodes de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST). Este levantamento serd fundamental para direcionar as acdes corretivas e
priorizar os esforcos, garantindo que o plano de acao seja aderente a realidade e as necessidades do
municipio.

4. Objetivos Especificos da Autorregularizagao

Com base no diagnostico realizado, serao definidos objetivos especificos, claros e mensuraveis,
que guiarao as acoes de autorregularizacao. Estes objetivos devem estar alinhados com as exigéncias da
Portaria RFB n? 632/2025 e com as melhores praticas de gestdo publica, visando a plena conformidade
do municipio.

Os objetivos especificos incluem, mas nao se limitam a:

1. Regularizar todas as pendéncias de eventos de folha de pagamento no eSocial até 30/09/2026;
2. Sanar as inconsisténcias cadastrais de servidores ativos e inativos até 30/06/2026;

3. Implementar integralmente a 42 fase do eSocial (SST e Processos Trabalhistas) até
30/09/2026;

4. Assegurar a correta apuracao e recolhimento das contribuicoes previdenciarias e tributos
federais, com a devida transmissao da DCTFWeb, até 30/11/2026;

5. Reduzir a zero o numero de notificacoes de inconformidade da Receita Federal do Brasil
relacionadas aos periodos abrangidos pelo Programal.

5. Comité Gestor da Autorregularizagao

Para assegurar a efetividade e a governanga do processo de autorregularizagdo, sera instituido
um Comité Gestor da Autorregularizagao, composto por, no minimo, quatro membros nomeados por meio
de decreto municipal expedido pelo Prefeito Municipal. A composi¢cao minima incluird ao menos um
representante do Departamento de Recursos Humanos, um da Procuradoria ou Assessoria Juridica do
Municipio, um do Departamento de Contabilidade e um da Secretaria Municipal de Finangas, que
presidird o comité, estes sendo os integrantes essenciais para garantir uma abordagem multidisciplinar e
integrada. O Prefeito Municipal poderd, contudo, indicar quantos membros julgar necessarios, ampliando
a estrutura conforme as demandas do ente publico, de modo a fortalecer a coordenacao fiscal,
orcamentdaria e operacional.

Este comité tera carater estratégico e operacional, sendo responsavel por gerenciar, acompanhar

e executar os trabalhos de autorregularizacao fase a fase, garantindo a integracao entre os diversos

setores envolvidos e a aderéncia aos prazos e requisitos legais. Suas atribuigoes incluem a coordenagao

geral do plano, a analise e validacdo do diagndstico de inconformidades, o monitoramento da execugao

das agoes corretivas, a comunicagao interna e externa sobre o andamento do programa, a consolidagao
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de evidéncias de regularizacdo, a tomada de decisOes estratégicas para superar obstdculos e o
encaminhamento das providéncias necessarias junto a Receita Federal do Brasil e outros érgaos.

O comité devera reunir-se periodicamente, com freqiiéncia minima quinzenal, para avaliar o
progresso, identificar desvios e propor ajustes, reportando diretamente a Chefia do Executivo Municipal
e assegurando uma visao integrada das areas-chave, como Secretaria Municipal de Financas,
Contabilidade Municipal, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria-Geral e/ou Assessoria
Juridica do Municipio.

6. eSocial - Implantacdo da 42 Fase em Orgéaos Publicos

A implantacao da 42 fase do eSocial em 6rgaos publicos representa um marco fundamental no
processo de autorregularizacao e conformidade fiscal e previdenciaria. Esta fase, que abrange os eventos
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e Processos Trabalhistas (S-2500 e S-2501), é de carater
obrigatorio para todos os entes publicos e sua correta implementacao é crucial para a completude e
fidedignidade das informacgdes transmitidas ao ambiente nacional do eSocial. A nao conformidade com

esta etapa pode gerar inconsisténcias significativas, resultando em autuacoes, multas e
restricoes para o municipio.

No contexto da autorregularizacdo, a adequacgao a 42 fase do eSocial implica na revisdo e ajuste
dos processos internos relacionados a gestao de saude ocupacional, seguranca do trabalho e contencioso
trabalhista. Isso inclui a correta geracao e transmissao dos eventos S-2210 (Comunicacao de Acidente de
Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condigoes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos), bem como a gestdao dos processos trabalhistas que impactam as obrigacoes
previdenciarias.

A importancia deste procedimento reside nao apenas na conformidade legal, mas também na
promocao de um ambiente de trabalho mais seguro e na gestao eficiente dos riscos ocupacionais,
refletindo diretamente na qualidade da gestdao publica e na protegao dos servidores. A integracao dessas
informacoes é vital para a correta apuragao das contribuigcoes previdenciarias e para a transparéncia das
relacoes de trabalho no setor publico.

7. Etapas e Ac¢Oes Propostas

A execucgao do Plano de Agao para Autorregularizagao sera desdobrada em etapas seqiienciais e
interdependentes, cada uma com agoes especificas, responsaveis definidos, prazos e recursos
necessarios. A abordagem sera sistematica, visando a corregdo das inconformidades identificadas no
diagndstico e a implementacdo das melhorias necessarias para a conformidade continua. A seguir,
detalha-se a estrutura das agoes, que serao pormenorizadas no cronograma.

As agoes propostas incluem a adesao formal ao programa, a instituicao do Comité Gestor, a
realizagao do diagndstico detalhado, o mapeamento de processos, a elaboracdo e protocolizagao do plano
de corregao, a regularizagdo cadastral e documental, a revisdo e retificacao de obrigagoes acessorias, a
implantacao da 42 fase do eSocial, o pagamento ou parcelamento dos tributos apurados, a capacitacao
das equipes, o monitoramento continuo e a consolidagao final da conformidade. Cada agdo sera
acompanhada de indicadores de execucao para permitir o controle efetivo do progresso e a tomada de
decisoes tempestivas.

8. Cronograma

O cronograma a seguir detalha as tarefas e atividades essenciais para a autorregularizacao do
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, com a indicagéo dos
marcos principais, prazos estimados e os responsaveis por cada etapa.

Os prazos foram estabelecidos com base na Portaria RFB n? 632/2025 e em estimativas realistas
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para a execucdo das atividades internas, considerando a complexidade da gestdo publica municipal.

8.1. ADESAO FORMAL AO PROGRAMA RECEITA SOCIAL AUTORREGULARIZAGAO

§ Tarefa/Atividade: Adesdo formal ao Programa Receita Social Autorregularizacao

§ Descricao Detalhada: Formalizar o Termo de Adesao e o Termo de Compromisso no e-CAC, com
prévia adesdo ao DTE, assegurando a regular inclusdo do ente publico no Programa.

§ Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas, com apoio da Procuradoria-Geral do Municipio e da
Contabilidade Municipal

§ Data de Inicio Prevista: Imediatamente apds a validacdo interna da decisao de adesao
Data de Conclusao Prevista: 20/02/2026

§ Recursos Necessarios: Processo digital no e-CAC, acesso ao DTE, documentos institucionais, anélise
juridica

§ Status: Concluido

Observacoes/Notas: Marco principal obrigatorio. A auséncia de adesdo dentro do prazo
inviabiliza a participagdo no Programa.

8.2. INSTITUICAO DO COMITE GESTOR DA AUTORREGULARIZACAO

§ Tarefa/Atividade: Instituicao do Comité Gestor da Autorregularizacao

§ Descricao Detalhada: Designar, por ato do Prefeito Municipal, no minimo trés membros para
conducao, acompanhamento e validacdo das acoes, com definicao de atribui¢cbes, governanca e
rotinas de trabalho.

§ Responsavel: Chefia do Executivo Municipal, com apoio da Procuradoria-Geral do Municipio

§ Data de Inicio Prevista: Imediatamente apds a decisao de adesao

§ Data de Conclusao Prevista: Até 07 dias apds a adesao (27/02/2026)

§ Recursos Necessarios: Minuta de decreto/portaria, agenda institucional, estrutura de governanca
(ANEXO I)

§ Status: Concluido

Observagoes/Notas: Responsdvel central pelo acompanhamento fase a fase de todo o plano.

8.3. ELABORACAO DO DIAGNOSTICO INICIAL
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§ Tarefa/Atividade: Elaboracdo do diagndstico inicial;

§ Descricao Detalhada: Levantar obrigacdes acessorias, inconsisténcias cadastrais, falhas de folha,
divergéncias de retencao, riscos previdenciarios e pendéncias no eSocial, com consolidacao do
cenario atual do ente publico;

§ Responsavel: Departamento de Recursos Humanos;
§ Data de Inicio Prevista: Imediatamente apds a instituicao do Comité Gestor;

§ Data de Conclusao Prevista: 07 dias corridos apds a instalacao do Comité podendo ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitagao do departamento responsavel

§ Recursos Necessarios: Acesso a sistemas contadbeis, folha de pagamento, eSocial, DCTFWeb, EFD-
Reinf e relatorios internos

§ Status: Concluido

Observacoes/Notas: Prazo sugerido, pois a Portaria exige o plano até 31/03/2026, mas ndo fixa
prazo interno especifico para o diagndstico.

8.4. MAPEAMENTO DE PROCESSOS E FLUXOS INTERNOS

§ Tarefa/Atividade: Mapeamento de processos e fluxos internos

§ Descricao Detalhada: Identificar responsaveis, etapas de geracao de dados, pontos de risco, sistemas
utilizados e interfaces entre contabilidade, RH, juridico, SST e tesouraria.

§ Responsavel: Comité Gestor, com apoio da Tecnologia da Informacgao

§ Data de Inicio Prevista: Durante o diagndstico inicial

§ Data de Conclusao Prevista: Até 04 dias apds o fim da fase diagndstica

§ Recursos Necessarios: Fluxogramas internos, entrevistas com setores, documentagao de rotinas

§ Status: Concluido

Observacoes/Notas: Prazo sugerido para viabilizar a consolidagdo do plano com tempo habil
para protocolo no e-CAC.

8.5. ELABORACAO DO PLANO DE ACAO DE AUTORREGULARIZACAO

§ Tarefa/Atividade: Elaboragao do plano de agao de autorregularizacao

§ Descricao Detalhada: Consolidar as dificuldades identificadas, as acoes de conformidade e o
cronograma de implementagao, com metas e responsaveis definidos.
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§esponsével: Comité Gestor da Autorregularizacao

§ Data de Inicio Prevista: Apos a conclusao do diagnostico

§ Data de Conclusao Prevista: Até 31/03/2026

§ Recursos Necessarios: Relatorio diagnodstico, minutas internas, validagao juridica e contabil

§ Status: Concluido

Observacgoes/Notas: Marco principal exigido pelo art. 42 da Portaria RFB n® 632/2025.

8.6. PROTOCOLIZAGCAO DO PLANO DE ACAO NO E-CAC

§ Tarefa/Atividade: Protocolizacdao do plano de agdo no e-CAC

§ Descricao Detalhada: Juntar o plano de agao ao mesmo processo digital formalizado no e-CAC, com
observancia da completude documental.

§ Responsavel: Comité Gestor da Autorregularizagao
§ Data de Inicio Prevista: Até 31/03/2026
§ Data de Conclusao Prevista: Até 31/03/2026

§ Recursos Necessarios: Certificados digitais, processo administrativo eletronico, documentos de
suporte.

§ Status: Concluido

Observacoes/Notas:A ndo apresentagdo no prazo ou a apresentacdo incompleta pode excluir o
orgdo publico do Programa.

8.7. REGULARIZACAO CADASTRAL E DOCUMENTAL

§ Tarefa/Atividade: Regularizacao cadastral e documental

§ Descricao Detalhada: Atualizar cadastros, vinculos, lotagoes, CNP] de 6rgaos e unidades, documentos
de suporte e registros necessarios para consisténcia das informagdes enviadas.

§ Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

§ Data de Inicio Prevista: Apos o protocolo do plano

§ Data de Conclusao Prevista: Até 30 dias apds a protocolizagao

§ Recursos Necessarios: Base cadastral, sistemas de RH, portais federais, conferéncia documental

§ Status: A executar
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Observacoes/Notas: Prazo sugerido para adequar registros antes das etapas de retificacdo e
envio em massa.

8.8. REVISAO DE OBRIGAGOES ACESSORIAS E RETIFICACOES

§ Tarefa/Atividade: Revisdo de obrigages acessorias e retificacoes

§ Descrigao Detalhada: Conferir e retificar, quando necesséario, eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf e demais
obrigagoes vinculadas as inconsisténcias diagnosticadas.

§ Responsavel: Departamento de Recursos Humanos

§ Data de Inicio Prevista: Apos a validacao do diagnostico

§ Data de Conclusao Prevista: Até 30/09/2026

§ Recursos Necessarios: Equipe técnica, acesso aos modulos de transmissao, analise juridica

§ Status: A executar

Observacoes/Notas: Deve ser concluida em paralelo a autorregularizagcdo do eSocial,
observando a data-limite da Portaria.

8.9. IMPLANTACAO E REGULARIZACAO DA 42 FASE DO ESOCIAL

§ Tarefa/Atividade: Implantacao e regularizacao da 42 fase do eSocial

§ Descricao Detalhada: Adequar processos de SST e processos trabalhistas, incluindo eventos S-2210,
S-2220, S-2240, S-2500 e S-2501, com revisao de dados, validacao e transmissao correta.

§ Responsavel: Departamento de Recursos Humanos e Assessoria Juridica

§ Data de Inicio Prevista: Imediatamente apds o diagndstico e 0 mapeamento de processos
§ Data de Conclusao Prevista: 30/09/2026 as 23h59min59s, horario de Brasilia

§ Recursos Necessarios: Sistemas de SST, eSocial, apoio juridico e treinamento técnico

§ Status: A executar

Observacoes/Notas: Marco legal central do Programa. A inobservdncia compromete o alcance
da conformidade tributdria.

8.10. PAGAMENTO OU PARCELAMENTO DE TRIBUTOS DECORRENTES DO ESOCIAL
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§ Tarefa/Atividade: Pagamento ou parcelamento de tributos decorrentes do eSocial

§ Descricao Detalhada: Efetuar o pagamento ou formalizar parcelamento dos tributos apurados a partir
do envio das informagdes do eSocial no escopo do Programa.

§ Responsavel: Secretaria Municipal de Finangas com apoio da Contabilidade Municipal
§ Data de Inicio Prevista: Apos a apuracao dos débitos
§ Data de Conclusao Prevista: 30/11/2026

§ Recursos Necessarios: Disponibilidade financeira, relatério de apuracgao, portais de pagamento e
parcelamento.

§ Status: A executar

Observacoes/Notas: Prazo expresso na Portaria para manutengdo do beneficio da dispensa de
multa de oficio.

8.11. CAPACITACAO DAS EQUIPES ENVOLVIDAS

§ Tarefa/Atividade: Capacitacao das equipes envolvidas

§ Descricao Detalhada: Treinar servidores de RH, contabilidade, juridico, SST e tecnologia para
assegurar conformidade continua e reduzir falhas recorrentes.

§ Responsavel: Chefia do Poder Executivo

§ Data de Inicio Prevista: Apos a definigao das correcgoes prioritarias

§ Data de Conclusao Prevista: Até 60 dias apods a fase de retificagdo inicial

§ Recursos Necessarios: Material de treinamento, instrutores, reunioes técnicas, manuais e checklists

§ Status: A executar

Observacoes/Notas: Prazo sugerido, pois a Portaria ndo fixa um prazo especifico para
capacitagado interna.

8.12. MONITORAMENTO CONTINUO E RELATORIOS DE PROGRESSO

§ Tarefa/Atividade: Monitoramento continuo e relatérios de progresso

§ Descricao Detalhada: Acompanhar a execucdo fase a fase, produzir relatérios periddicos, consolidar
evidéncias e corrigir desvios tempestivamente.
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§esponsével: Comité Gestor da Autorregularizacao

§ Data de Inicio Prevista: Desde a instituicdo do Comité

§ Data de Conclusao Prevista: Mensalmente até 30/11/2026

§ Recursos Necessarios: Planilhas de controle, reunides periddicas, relatorios gerenciais

§ Status: A executar

Observacgoes/Notas: Prazo sugerido para governang¢a continua; a Portaria ndo define
periodicidade interna de acompanhamento.

8.13. CONSOLIDACAO FINAL DA CONFORMIDADE E REPORTE INSTITUCIONAL

§ Tarefa/Atividade: Consolidacao final da conformidade e reporte institucional

§ Descricao Detalhada: Consolidar resultados, registrar evidéncias finais e preparar a documentacao
de comprovagao para eventual fiscalizagao e para fins de reporte institucional.

§ Responsavel: Comité Gestor da Autorregularizacao, com ciéncia da Chefia do Executivo

§ Data de Inicio Prevista: Apos a conclusao das agoes de autorregularizagao

§ Data de Conclusao Prevista: Até 29/01/2027

§ Recursos Necessarios: Relatorio final, processo administrativo, evidéncias de regularizacao

§ Status: A executar

Observagoes/Notas: Marco relacionado ao informe da Cofis aos tribunais de contas sobre os
entes efetivamente autorregularizados.

Planilha de Cronograma Sintetizado

Atividade Prazo Inicio Prazo Fim Responsavel

Adesdo formal ao Imediatamente apos a 20/02/2026 Secretaria Municipal de

Programa Receita
Social
Autorregularizagao

Instituicdo do Comité
Gestor da
Autorregularizagao

Elaboragao do
diagnostico inicial

validacao interna da
decisao de adesao

Imediatamente apds a
decisdo de adesao

Apds a instituicao do
Comité Gestor

Até 07 dias apds
a adesao

07 a 14 dias apos
a instalacao do
Comité
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Financas, com apoio da
Contabilidade Municipal

Chefia do Executivo
Municipal, com apoio da
Procuradoria-Geral do
Municipio

Departamento de Recursos
Humanos



Mapeamento de
processos e fluxos
internos

Elaboracao do plano
de acao de
autorregularizagao

Protocolizagao do
plano de acdo no e-
CAC

Regularizagao
cadastral e
documental

Revisao de
obrigacdes acessorias
e retificacoes

Implantacdo e
regularizagao da 42
fase do eSocial

Pagamento ou
parcelamento de
tributos decorrentes
do eSocial

Capacitagao das
equipes envolvidas

Monitoramento
continuo e relatorios
de progresso

Consolidacgao final da
conformidade e
reporte institucional

Durante o diagndstico
inicial

Apos a conclusao do
diagnostico

Até 31/03/2026

Apds o protocolo do
plano

Apbs a validagao do
diagnostico

Imediatamente apos o
diagnostico e o
mapeamento de
processos

Apoés a apuracgao dos
débitos

Ap0s a definicdo das
correcgoes prioritarias

Desde a instituicao do
Comité

Apos a conclusao das
acoes de
autorregularizacao

Até 04 dias apds
o fim da fase
diagnostica

Até 31/03/2026

Até 31/03/2026

Até 30 dias apos
a protocolizacao

Até 30/09/2026

30/09/2026 as
23h59min59s,
horario de
Brasilia

30/11/2026

Até 60 dias apos
a fase de
retificacao

Mensalmente até
30/11/2026

Até 29/01/2027

Comité Gestor, com apoio da
Tecnologia da Informacao

Comité Gestor da
Autorregularizagao

Secretaria Municipal de
Financas com apoio da
Contabilidade do Municipio

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Recursos
Humanos, SESMT, Assessoria
Juridica Municipal

Secretaria Municipal de
Financas e Contabilidade
Municipal

Comité Gestor da
Autorregularizagao

Comité Gestor da
Autorregularizagao

Comité Gestor da
Autorregularizagao, com
ciéncia da Chefia do Executivo

9. Recursos Necessarios

A implementagdo bem-sucedida deste Plano de A¢ao demandara a alocagao adequada de
recursos, essenciais para garantir a execugao das tarefas e o cumprimento dos prazos estabelecidos. A
gestao eficiente desses recursos é um fator critico de sucesso para a autorregularizacio do MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS.

Os recursos humanos necessarios incluem equipe multidisciplinar composta por servidores das
areas de contabilidade, recursos humanos, juridica, controle interno, tecnologia da informacao e saude e
seguranca do trabalho, com dedicacado parcial ou integral ao projeto, conforme a demanda].

Os recursos financeiros deverdo contemplar dotagdo orgamentdaria para eventuais contratagoes de
consultoria especializada, aquisicao de softwares ou ferramentas de gestao, e custos de capacitacao.

Os recursos materiais e tecnoldgicos envolvem acesso a sistemas de folha de pagamento, sistemas
de gestdao de pessoas, plataformas de transmissdao de obrigacdes acessorias (eSocial, DCTFWeb, EFD-
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10. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliagdo continuos sdo elementos cruciais para o sucesso do Plano de Agao,
permitindo o acompanhamento do progresso, a identificacdo de desvios e a implementacao de agoes
corretivas em tempo héabil. O Comité Gestor da Autorregularizacao sera o principal responsavel por esta
fungao, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na conducdo do processo.

Os mecanismos de acompanhamento do progresso das agoes incluirao reunioes periédicas do
Comité Gestor, com freqiiéncia quinzenal, elaboracao de relatorios de status, andlise de indicadores de
desempenho e verificacdao da conformidade com os prazos e metas estabelecidos.

O progresso sera medido por meio do cumprimento das etapas previstas no cronograma, com
monitoramento continuo realizado pelo Comité Gestor da Autorregularizagdo. O reporte ocorrera
formalmente a Chefia do Executivo Municipal sempre que uma etapa for concluida, por intermédio de
comunicacao oficial, quando aplicével, garantindo transparéncia e rastreabilidade das agoes.

A avaliagdo sera conduzida com base na analise dos resultados obtidos em relagdo aos objetivos
especificos do plano, priorizando a melhoria continua dos processos internos e a consolidagdao de uma
cultura de conformidade fiscal e previdenciaria no municipio.

11. Resultados Esperados

A implementacdo bem-sucedida deste Plano de Agdo para Autorregularizagdo resultara em
beneficios significativos para 0 MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS/TO, alinhados
diretamente com o Art. 42 da Portaria RFB n? 632/2025 e com os principios da boa governanca publica.

Os resultados esperados incluem a plena conformidade fiscal, previdencidaria e trabalhista do
municipio, com a regularizacao de todas as inconsisténcias identificadas; a dispensa de multas de oficio
relacionadas aos periodos abrangidos pelo Programa Receita Social Autorregularizacao; a reducao de
riscos de autuacoes e litigios com a Receita Federal do Brasil e outros 6rgaos de controle; o
aprimoramento dos processos internos de gestao de pessoas e folha de pagamento; a melhoria da
qualidade e fidedignidade das informacdes transmitidas ao eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf; o
fortalecimento da imagem institucional do municipio perante os 6rgaos de controle e a sociedade; e a
promocao de uma cultura de conformidade e responsabilidade fiscal entre os servidores e gestores.

12. Anexos e Documentos de Referéncia

Para consulta e suporte a execugao deste Plano de Agao, os seguintes documentos e referéncias
normativas sao considerados essenciais:

Portaria RFB n? 632, de 30 de dezembro de 2025 - Institui o Programa Receita Social
Autorregularizacao.

Manual do eSocial para Orgéos Publicos.
Manuais da DCTFWeb e EFD-Reinf.
Legislacdo especifica sobre Saude e Seguranca do Trabalho (NRs).

Atos normativos internos do MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS/TO relacionados a
gestao de pessoal e financas.
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Sao Sebastiao do Tocantins/TO, 30 de margo de 2026.

Antonio Heitor Ribeiro Costa

Claubio Gomes de Sousa

Secretaria Municipal de Financas

Representante do Depto. Rec. Humanos

Presidente do Comité de Autoregularizagdo

Membro do Comité de Autoregularizagao

Amaurilio Candido de Oliveira

Natanael Galvao Luz

Contador Geral do Municipio

Assessor Juridico do Municipio

Membro do Comité de Autoregularizagao

Membro do Comité de Autoregularizagao

ANEXO 1

(Este decreto constitui o Anexo | do Plano de Acdo para Autorregularizacdo de Entes Publicos - Programa
Receita Social Autorregularizacao.)

DECRETO N? XX/2026, de 27 de fevereiro de 2026

Institui o Comité Gestor da Autorregularizacdo no
ambito do Programa Receita Social
Autorregularizacdo, nos termos da Portaria RFB n?
632, de 30 de dezembro de 2025, e da outras
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providéncias./

O PREFEITO MUNICIPAL DE [NOME DO MUNICIPIO] no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 66 da Lei Organica do Municipio, e considerando:

A Portaria RFB n? 632, de 30 de dezembro de 2025, que institui o Programa Receita Social
Autorregularizacao, visando promover a conformidade das obrigacdes tributarias acessérias
relativas as informacdes do Sistema de Escrituracdao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, prestadas por 6rgaos publicos municipais;

O art. 37 da Constituicao Federal de 1988, que estabelece os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na administracao publica;

A necessidade de instituir mecanismos de governanca interna para o cumprimento das
obrigacdes fiscais e previdenciarias, com vistas a mitigacao de riscos e a promocao da
autorregularizacao espontanea;

A importancia de uma estrutura multidisciplinar para coordenar as acdes de conformidade
fiscal e previdenciaria do Municipio, em harmonia com as diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins (TCE-TO) e da Receita Federal do Brasil (RFB);

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Comité Gestor da Autorregularizacao, de natureza consultiva e deliberativa,
vinculado diretamente a Chefia do Executivo Municipal, com o objetivo de coordenar, monitorar e executar
as acOes necessarias a adesao e ao cumprimento do Programa Receita Social Autorregularizacao,
instituido pela Portaria RFB n? 632, de 30 de dezembro de 2025.

Paragrafo unico. O Comité Gestor atuara como érgao colegiado permanente, com atribuicoes
estratégicas e operacionais, integrando-se ao Plano de Acao para Autorregularizacao como Anexo |, e
reportara diretamente ao Prefeito Municipal sobre o andamento das atividades.

Art. 22 Compete ao Comité Gestor da Autorregularizacao:

| - Coordenar a elaboracao e a execucao do Plano de Acao para Autorregularizacao, garantindo sua
adequacao as normas da Portaria RFB n2 632/2025 e a legislacdo correlata;

Il - Analisar e validar o diagnédstico de inconformidades fiscais, previdenciarias e trabalhistas identificadas
no ambito municipal,

[l - Monitorar o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos no Programa, propondo ajustes
necessarios para mitigar riscos de autuacdes ou sancdes;

IV - Promover a integracao entre os setores municipais envolvidos, fomentando a capacitacao e a
conscientizacdo sobre obrigacdes acessérias, como eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf;

V - Consolidar evidéncias de regularizacao e elaborar relatérios periddicos de progresso, para fins de
prestacao de contas a Receita Federal do Brasil, ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins e a
administracao municipal;

VI - Propor medidas preventivas para a conformidade continua, incluindo a revisao de processos internos
de gestdo de pessoal e financas publicas.

Art. 32 O Comité Gestor da Autorregularizacao sera composto por:
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§ 12 A composi¢cdo minima incluira:

|- representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - representante da Assessoria Juridica do Municipio;

M - representante do Departamento de Contabilidade;

v - representante da Secretaria Municipal de Financas, que exercera a
Presidéncia do Comité.

§ 22 Os suplentes serao indicados na mesma proporcao dos titulares, para substituicao eventual, e
nomeados mediante necessidade.

§ 32 O Prefeito (a) Municipal, a qualquer tempo, podera ampliar a composicao do Comité, designando
membros adicionais de outros 6rgaos municipais, conforme as demandas especificas do Plano de Acao,
observados os principios da impessoalidade e da eficiéncia.

Art. 42 O mandato dos membros do Comité Gestor da Autorregularizacdao sera enquanto perdurar a
vigéncia do Programa Receita Social Autorregularizacao.

§ 12 Em caso de vacancia de cargo de membro titular do Comité Gestor da Autorregularizacao, o Prefeito
Municipal, como Chefe do Poder Executivo, nomeard novo membro para completar o mandato
remanescente, mediante indicacdao do 6rgao ou departamento respectivo, observados os critérios de
composicao estabelecidos no art. 3°.

§ 22 A exoneracao de membros ocorrera por iniciativa do Prefeito (a) Municipal, por motivo de interesse
publico, ou por decisdo do préprio membro, mediante comunicacao formal.

Art. 52 O Comité Gestor da Autorregularizacao reunir-se-a ordinariamente com freqiéncia minima
quinzenal e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento de, no
minimo, dois membros.

§ 12 As reunides serao instaladas com a presenca de, no minimo, metade dos membros titulares, podendo
ocorrer de forma presencial ou remota, por meio de videoconferéncia ou outros recursos eletrénicos
disponiveis, constituindo quérum para deliberacdo a maioria simples dos presentes.

§ 22 As deliberacdes serao tomadas por voto da maioria absoluta dos membros, cabendo ao Presidente,
em caso de empate, o voto de qualidade.

§ 32 As atas das reunides serao lavradas pelo Departamento Juridico do Municipio, a quem cabera a
responsabilidade pela elaboracao e registro das mesmas.

Art. 62 Compete ao Presidente do Comité Gestor da Autorregularizacao, representado pela Secretaria
Municipal de Financas:

| - Convocar e presidir as reunides, coordenando as discussoes e deliberacoes;

Il - Representar o Comité perante o Prefeito Municipal, a Receita Federal do Brasil e outros 6rgaos de
controle;

[l - Supervisionar a execucao das acdes do Plano de Acao, garantindo o cumprimento dos prazos e metas;

IV - Assinar os relatérios e documentos oficiais do Comité, bem como designar relatores para analises
especificas;
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V - Zelar pela integracao com os demais setores municipais e pela alocacao de recursos necessarios as
atividades.

Art. 72 Os trabalhos do Comité Gestor da Autorregularizacao serdao desenvolvidos de forma honorifica,
sem 6nus adicional para o erdrio municipal, cabendo aos membros utilizar os recursos e estrutura
disponiveis no ambito de suas respectivas secretarias ou departamentos.

§ 19 Eventuais despesas operacionais, como material de consumo ou deslocamentos, serao custeadas pelo
orcamento municipal, mediante autorizacao prévia do Prefeito e observancia da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021).

§ 22 Nao havera remuneracao ou gratificacdo adicional aos membros.

Art. 82 O Comité Gestor da Autorregularizacao integrar-se-a ao Plano de Acao para Autorregularizacao
como Anexo |, servindo como instrumento normativo para a execucao das medidas de conformidade fiscal
e previdenciaria, em harmonia com as diretrizes da Portaria RFB n? 632/2025.

Art. 9. Ficam revogados os dispositivos em contrario.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos até o término do
Programa Receita Social Autorregularizacdao ou enquanto perdurar sua necessidade, revogado

expressamente por ato posterior.

/TO, 27 de fevereiro de 2026.
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