PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE SAO SEBASTI AO DO TOCANTI NS- TO

EDITAL N2 02/2025

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO TOCANTINS - TO.

O Municipio de Sao Sebastiao do Tocantins - TO torna publica a realizacao do processo de
certificacdo e selecao dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio, conforme e mediante as
condicOes estabelecidas neste edital, observando os termos da Lei N¢ 193, de 24 de outubro de
2018, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio
de Sao Sebastidao do Tocantins - (PCCR); Lei n? 152/2015, de 19 de junho de 2015 que aprova o
Plano Municipal de Educagao-(PME); em consonancia com o disposto na Resolu¢do do Ministério da
Educacao N1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicao Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administracao Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcancar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Publico, o qual tutela a prestagdo dos servigos publicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n? 9.394/1996)
em consonancia com o Plano Nacional de Educagao Lei n® 13.005/2014 e com a Lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e considerando o disposto na Resolucdao do Ministério
da Educacao N2 1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecao Simplificada Interna para preenchimento de 02 (duas)
vagas de Gestor Escolar, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de
Ensino/Educacao de Sao Sebastidao do Tocantins - TO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecao Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital,
tem como meta o preenchimento de vagas para atuacao de Gestores Escolares;

2. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma Unica vez, apds aprovagao em nova selegao.

3. A Secretaria de Educacao nao tem a obrigagcao de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocagdo se dara de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

4. Os servidores em exercicio na funcao de Gestor Escolar passardao por avaliacdo anual
pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,
podendo perder a candidatura no caso de avaliagao negativa.

DOS REQUISITOS BASICOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

1. - obter pontuacdo minima da Avaliacdo de Desempenho Individual - Instrumento Proprio
de Avaliagao do Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao, referente a dltima
avaliacao do desempenho;

2. - ser portador de diploma de licenciatura;
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3. - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na afericao de
conhecimentos especifica para selegao de diretor;

4. - nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos que
antecede a selegao;

5. - nao estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade;

6. - ndo estar condenado administrativamente ou criminalmente, com transito julgado;

7. - nao ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a funcao de diretor.

8. - Ainda que aprovado no Processo Seletivo a fungao de Diretor Escolar, caso o candidato
nao cumpra qualquer dos requisitos acima, ndo sera designado para a fungao.

DAS INSCRICOES

1. - As inscricoes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 19 a de maio de 2025, das 7hs as 11hs e das 13hs as 17hs,de
segunda-feira a quinta-feira &s sextas-feiras o atendimentos sera das 7hs até as 13hs na
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Sebastiao do Tocantins - TO; Localizada na
Avenida Imperatriz, 425, centro nesta cidade.

2. - A inscrigao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdao das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 - Nao serao aceitas inscricoes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

1. - As inscrigdes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornarao sem efeito.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrigao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes, cumulativamente :

I - curriculum vitae;

IT - cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os originais para conferéncia;

III - copia do Titulo de Eleitor, certificado de quitacdo com a Justiga Eleitoral ou Certidao de
Quitacgao Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral;

IV - copia do documento comprobatério de situacdo militar (para homens);
V - comprovante de endereco;

VI - copia de resultado de Avaliacdo de Desempenho Individual - Instrumento Préoprio de Avaliagdo
do Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao, referente a tltima avaliagao do desempenho;

VII - copia do diploma de graduacdo devidamente registrado;
VIII - cépia do Certificado de Pés-Graduagao - especializagao em Gestdo Escolar ou equivalente;

IX - declaragdo emitida pela Procuradoria do Municipio ou Orgéo Equivalente comprovando que néo
esteja respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;

X - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de funcionamento da Unidade
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Escolar;

XI - Certidao Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizacdao de Servicos dos Bancos) e
SPC (Servigo de Protegao ao Crédito);

XII- declaracgao afirmando nao ter sido suspenso, dispensado/ destituido ou exonerado do exercicio
da fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 2 (dois) anos;

XIII - documentos de comprovacgoes dos titulos.

Paragrafo Unico. Os documentos para inscricéo, andlise de titulos e curriculo devem ser entregues
em pen drive, formato PDF, arquivo Unico, identificado com o nome do candidato. Nao serdo
considerados e nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT, PNG ou
qualquer outro.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR(A)

5.1 - Diretor escolar é a fungao exercida por servidor do QPM, em estado estavel, responsavel pelo
planejamento execucao, superintendéncia e a fiscalizacdo das atividades pedagdgica e
administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Educacional e Comunitario, Associacdo de
Pais e Mestres e a comunidade escolar, respeitada as normas legais.

5.2 - Sao competéncias técnicas do professor na fungao de diretor escolar:

I - Coordenar a organizacao escolar, desenvolver um ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construir coletivamente o projeto politico pedagdgico da escola e exercer
lideranca focada em objetivos bem definidos no seu Plano de Gestao Escolar.

IT - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento
de ambiente escolar organizado, e produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e
orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

IIT - Comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém
direito, valorizando e promovendo a efetivagcdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas
competéncias especificas, bem como demais documentos que legislam a educagao brasileira.

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formagao e apoio
com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias especificas
vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme
BNCC-Formagao Continuada, mobilizando a equipe para uma atuagao de exceléncia.

V - Coordenar o programa pedagdgico da escola, aplicando os conhecimentos e praticas que
impulsionem praticas exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar propicio
para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do desempenho dos
estudantes e engajando a equipe para o compromisso com o projeto politico pedagdgico da escola.

VI - Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los.

VII - Ter proatividade para buscar diferentes solugoes para aprimorar o funcionamento da Escola,
com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdao de problemas, compreendo
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compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar o
mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

VIII - Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola, familias e
comunidade, mediante comunicagao e interagao positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto
Politico Pedagodgico da Escola.

IX - Exercitar a empatia, o didlogo e a resolugao de conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito
ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepcoes pedagdgicas, tomando decisdes com base
em principios éticos, democraticos, inclusivo, sustentdveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1- O provimento das vagas sera preenchido mediante aprovagdo em Processo Seletivo, para
exercicio da funcao de Diretor Escolar das Unidades Escolares.

6.2 - O Processo Seletivo a fungao de Diretor Escolar constara das seguintes etapas:

Etapa I - inscrigdo dos candidatos a Diregao Escolar - entrega da documentacgao e curriculo exigidos
neste Edital;

Etapa II - andlise de titulos, pontuagdo da Avaliacao de Desempenho Individual - Instrumento
Préprio de Avaliagao do Desempenho da Secretaria Municipal da Educacao, referente a ultima
avaliacao do desempenho e curriculo;

Etapa III - anélise de conceito obtido na afericao de conhecimentos especifica para selecao de
diretor;

Etapa IV - entrega, analise e explanagao do Plano de Gestdo Escolar;
Etapa V - atribuicao da Unidade Escolar ao candidato aprovado;
Etapa VI - designacao do candidato aprovado a funcao de Diretor Escolar.

6.3 - A Etapa I, sera de carater eliminatorio e classificatério, cabera a Equipe do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Sdo Sebastido do
Tocantins realizar a verificacao da documentacao exigida neste Edital.

6.4 - A Etapa II, sera de carater classificatorio e consistird em andlise de titulos, pontuacao da
Avaliagdo de Desempenho Individual - Instrumento Préprio de Avaliagcao de Desempenho da
Secretaria Municipal da Educacao, referente a ultima avaliagao do desempenho e de curriculo de
acordo com os critérios e os indicadores de pontuagao constantes no Formulario de Avaliacdo de
Titulos e Curriculo, anexo do Edital.

6.5 - Caberda a Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educagao Basica
do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins do Processo Seletivo a fungcao de Diretor Escolar
realizar a avaliacdao da documentagao, de titulos e curriculo, na Etapa II, de acordo com o

Publicado via Diéario Oficial 172/2025



Formulario, anexo do Edital.

6.6 - A Etapa IV, serd de carater classificatorio, caberda a Equipe do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins do
Processo Seletivo a fungao de Diretor Escolar, podera contar inclusive com a parceria de Instituigoes
de Ensino Superior para seu devido cumprimento;

6.7 - A Etapa V, serd de carater classificatorio, cabera a Equipe do Sistema de Avaliagcao de
Desempenho dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins do
Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar, caso considere necessario, instituir uma subcomissao
para realizacdao da explanacao oral do Plano de Gestdao escolar a comunidade escolar com a
representatividade especificamente do Conselho Educacional e Comunitario e Associacao de Pais e
Mestres.

6.8 - O candidato que ndao comparecer no local, data e horario estipulado no Edital para
cumprimento da Etapa V, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar.

6.9 - Na Etapa V o candidato apresentara o Plano de Gestao Escolar, em sintonia com as Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar.

O Plano de Gestao Escolar devera conter, no minimo:
I - Identificacao da escola;

IT - Diagnéstico da situagao atual da escola;

I1I - Missao e visao da escola;

IV - Objetivos, metas e agoes;

V - Desenvolver acoes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Municipal de Ensino e
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;

VI - Plano de gestao financeira pedagogica e administrativa;
VII - Resultados Esperados.

6.10- A Etapa V, de atribuicao da Unidade Escolar, respeitara a ordem do Cadastro de Classificados
da Unidade Escolar, e a designagdo observara os procedimentos e cronograma estabelecidos no
respectivo Edital.

6.11- O nao preenchimento a fungdo de Diretor Escolar, devera proceder realizacao de um novo
processo seletivo para o preenchimento do restante das vagas e a vacancia devera sera preenchida
provisoriamente por determinacao da Secretaria Municipal de Educagao.

DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1 - O Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar para o ano de 2025, seréd regido por esse
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins-TO, e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacao, no endereco eletronico, da PREFEITURA MUNICIPAL a
incumbida de dar ampla publicidade do Edital as Unidades Escolares.
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7.2 - O resultado final do Processo Seletivo para designacao da funcao de Diretor Escolar sera
constituido pelo desempenho nas Etapas I, II, III e IV, formando a classificagao por Unidade Escolar.

7.3 - Em caso de empate, a classificacdo obedecera aos critérios abaixo:
I - Maior titulagao;

IT - Maior pontuagdo em conceito obtido na afericao de conhecimentos especifica para selecao de
diretor;

II1- Maior idade.
7.4 - O cronograma com a realizacao de todo o processo se encontra anexo a este edital.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DEMOCRATICA
ESCOLAR

8.1 - Instituida por meio de Decreto Municipal, cabera a Comissao de Monitoramento e Avaliagao da
Gestdao Democratica Escolar, doravante denominada Equipe do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Sao Sebastiao do tocantins ou
como definida em Plano de Cargos,Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica e
Apoio Administrativo da Educacao Basica do Municipio de Sao Sebastidao do Tocantins - (PCCR), ou
conforme sua alteracao e atualizacao, devendo os seus atos serem inspecionados pela comissao de
gestao deste plano e homologados pelo Secretario Municipal de Educagao, monitorar e avaliar todos
0s processos que visam a Gestdao Democratica nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino
do Processo Seletivo e no Edital.

8.2 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, constituir e divulgar simultaneamente com este
Edital a Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educagao Basica do
Municipio de Sdao Sebastiao do Tocantins do Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar com o
quantitativo de componentes que atenda a necessidade para organizacao do Processo Seletivo de
Diretor das Unidades Escolares.

8.3 - Havendo necessidade, a Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Sao Sebastido do Tocantins do Processo Seletivo a funcao de
Diretor Escolar poderd convocar servidores de todas as Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal, para auxiliar nos trabalhos técnicos.

8.4 - A Equipe do Sistema de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica do
Municipio de Sao Sebastido do Tocantins do Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar na Rede
Publica Municipal de Ensino serd composta pelos seguintes membros:

I - Representantes do Conselho Municipal de Educacao;

IT - Representantes do Conselho Municipal do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

III - Representantes do Sindicato da Categoria.
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

1. - O Processo Seletivo serda composto por prova de titulos, prova de afericdo de
conhecimentos e entrevista.
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2. - A prova de titulos tera o peso 4 (quatro), ou seja, a pontuacao obtida pelo candidato,

sera multiplicada por 04(quatro) para sua pontuacédo final, podendo o candidato chegar
até o limite de 60 (sessenta) pontos na prova de titulos;

. - A prova de aferigcao de conhecimentos tera o peso maximo de 100 (cem) pontos;

4. - A entrevista tera o peso 1 (um), ou seja, a pontuacao obtida pelo candidato na
entrevista, serd multiplicada por 01 (um) para sua pontuacgao final, podendo o candidato
chegar até o limite de 40 (quarenta) pontos na entrevista;

5. - A soma da pontuacgédo final do candidato na prova escrita, prova de titulos e na
entrevista sera de até 200 (duzentos) pontos, sendo dividido por dois, obtendo assim a
pontuagao que sera sua classificacao final na Selecao Simplificada Interna.

w

DA PROVA DE TITULOS

1. - Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricao do candidato,
de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 19 a 22 de maio de
2025, das 7hs as 11hs e das 13hs as 17hs de segunda-feira a quinta-feira, as sextas-
feiras o atendimentos serd das 7hs até as 13hs na Secretaria Municipal de Educacao,
conforme especificado no item 4 deste Edital.

2. - A avaliacao de titulos se dard por meio da andlise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovacao das informacgoes apresentadas.

10.3 - A documentacgao original pode ser solicitada a qualquer momento pela Equipe do Sistema de
Avaliagao de Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Sdao Sebastiao do
Tocantins, para averiguacao de veracidade.

10.4 - A prova de titulos valera até 15 (quinze) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Licenciatura completa 2,0
Especializacdo em gestao escolar ou gestdo publica 3,0
Certificado de doutourado, mestrado ou especializacdo. 4,0

Resultado de Avaliacdo de Desempenho Individual - Instrumento Préprio de Avaliagdo do Desempenho da Secretaria Municipal da Educagao, |3,0
referente a tltima avaliagdo do desempenho .

Curriculum vitae constando experiéncia administrativa/pedagogica em gestdo publica escolar em Escola Municipal de Sao Sebastido do 3,0
Tocantins-TO.

1. - A titulagdo somente sera validada com apresentacdo de documento oficial
comprobatorio da informacao fornecida pelo candidato.

DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. - A avaliacao do Plano de Gestao Escolar dos candidatos se dara no periodo
compreendido entre 27 e 30 de maio de 2025, das 7hs as 11hs e das 13hs as 17hs de
segunda-feira a quinta-feira as sextas-feiras o atendimentos sera das 7hs até as 13hs por
meio de assembleias para a comunidade escolar (entrevista).

2. - A avaliagao do Plano de Gestao Escolar por meio de consulta pela comunidade escolar
se dara por exposicao oral e valerd até 40 (quarenta) pontos quando escolhido por
unanimidade, 30 (trinta) pontos por maioria e 20 (vinte) pontos quando por minoria.

DA CLASSIFICACAO

1. - O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos.

2. - O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificacao, para lotagdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela

Secretaria Municipal de Educacgao.
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- ‘l caso de empate, a classificacao obedecera aos critérios abaixo:
I - Maior titulacao;
IT - Maior pontuagao em curso na area de gestao escolar;
I1I- Maior idade.
DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. - As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo

Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento
do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao
reservadas 5% (cinco por cento), em face da classificacao obtida.

13.2 - Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/99.

13.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigOes previstas nos itens anteriores,
participarao do Seletivo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que concerne a
avaliacdo e os critérios de aprovacao, nota minima exigida para todos os demais candidatos.

1. - Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

2. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cépias.

3. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

DA AVALIACAO

14.1 - Durante o periodo do exercicio da fungdo serd realizada, anualmente, avaliagdo de
desempenho com foco no cumprimento dos objetivos, metas, estratégias e agoes estabelecidas no
Plano de Gestdo Escolar, das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e com
o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

14.2 - Na Avaliacao, caso o Diretor designado nao atinja os objetivos, metas, estratégias e acoes
estabelecidas do Plano de Trabalho, devera elaborar um Plano de Melhoria para Unidade Escolar.

14.3 - Na elaboragao do Plano de Melhoria, caberd a Secretaria Municipal de Educacao,
contribuir com as propostas de superagcao dos objetivos, metas, estratégias e acdes do Plano de
Gestao Escolar.

14.4 - O processo de avaliagao sera regulamentado em instrumento proprio, com critérios e objetivos
previamente publicados, estabelecendo, ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho
considerado insatisfatério.

DA DESIGNACAO DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E EXONERACAO

15.1 - A vacancia da fungdo de Diretor ocorre por conclusao da gestdo, rentincia, exoneracao,
aposentadoria ou morte.
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15.2 - O afastamento do Diretor por periodo superior a 1 (um) més, excetuando-se os casos de
licenga para tratamento da propria saude, licenga maternidade e licenga para acompanhamento de
pessoa da familia, também implicara a vacancia da fungao.

15.3 - O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito de acordo com o Cadastro de Classificados
no Processo Seletivo de Diretor das Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacao.

15.4 - O Diretor designado completara os meses restantes de que trata a licenca.
15.5 - A substituicdo temporaria do Diretor ocorrera nas seguintes situagoes:

I - Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, os ocupantes dos cargos imediatamente
subordinados responderdo pelas competéncias sob sua responsabilidade.

IT - Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera substituido por servidor
designado por meio de portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do
Municipio, que podera recair sobre o servidor lotado na Unidade Escolar.

15.6 - A exoneracgdo da fungdo de Diretor Escolar se dard em face da ocorréncia de fatos que
constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacao ao
servigo, deficiéncia ou infragao funcional no que diz respeito as atribuicoes e responsabilidades
previstas em Lei, respeitadas o contraditério e ampla defesa.

DA REMUNERACAO

16.1 - Ao Profissional da Educagao Basica no exercicio da fungao de Diretor de Unidade Escolar sera
atribuido o regime de trabalho de dedicacao exclusiva, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

16.2 - O Profissional da Educagdao designado para a funcdo de Diretor Escolar fara jus ao
recebimento do acréscimo de horas adicionais estabelecido sobre o seu subsidio conforme o
funcionamento das Unidades Escolares como aprovado em lei PCR 193/2018.

16.3 - O Profissional da Educacao com duas matriculas (60 horas), caso ocorra, na Rede Municipal
de Ensino, podera concorrer somente em Unidades Escolares que funcionem os 3 periodos, e nao
tera direito as horas adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O Diretor designado iniciard as suas atividades no primeiro dia util apés publicacao do
resultado final do processo seletivo.

17.2 - O Diretor do ano em exercicio, sob pena de responsabilidade, entregara ao novo Diretor, até a
posse conforme Edital, os seguintes documentos:

1. - avaliagao de sua gestao;
2. - balanco do acervo documental;

3. - autorizacao e renovacgao de autorizacao dos cursos ofertados;

IV - inventario do Patrimoénio existente na Unidade Escolar, registrado em livro tombo, validado pela
Secretaria Municipal de Educacao;

V- ata da apresentacao de prestacdo de contas a Comunidade Escolar, com o parecer do Conselho
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Fiscal sobre as contas do Conselho Deliberativo;

VI- relatorio contendo e-mails e senhas pertencentes a SME e seus programas;

VII- a avaliagao das metas estabelecidas no Plano de Gestao Escolar do Diretor da Unidade Escolar,
aprovada e validada em Assembleia Geral da Comunidade Escolar.

17.3 - Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo anterior, competird ao novo Diretor,
elaborar relatério circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacao
comprobatéria, e encaminhar, via protocolo a Secretaria Municipal de Educacao no prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data da sua apresentacao na Escola.

17.4 - Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacoes sobre o Processo
Seletivo de Diretor das Unidades Escolares constarao no Edital.

17.5 - Os casos omissos e descumprimento do disposto serdao resolvidos pela Equipe do Sistema de
Avaliagao de Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Sdao Sebastiao do
Tocantins do Processo Seletivo a funcao de Diretor das Unidades Escolares, instalada na sala de
reunioes da Secretaria Municipal de Educacao, situada na Avenida Imperatriz, 425, Centro,
SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS - TO.

SAO SEBASTIAO DO TOCANTINS - TO, 10 de maio de 2025
Aris-valda Maracaipe Chaves Sousa
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
.|CRECHE MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS|1
.|[ESCOLA MUNICIPAL LETICIA CARNEIRO DE SOUSA |1

—

N

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15 de maio de 2025 Publicacdo do presente edital

19 a 22 maio de 2025 Inscricédo e entrega dos titulos
A inscricdo e a entrega dos titulos deverao ser obrigatoriamente conjuntas.

23 de maio de 2025 Publicacao do deferimento das inscrigoes
23 de maio de 2025 Resultado Preliminar

29 a 29 de maio de 2025 |Prazo para recurso

30 de maio de 2025 Resultado dos Recursos

09 e 11 de junho de 2025|Afericédo de conhecimentos especifica para selecédo de diretor
12 de junho de 2025 Resultado Preliminar

16 a 18 de junho de 2025|Prazo para recurso

19 de junho de 2025 Resultado dos Recursos

20 a 24 de junho de 2025|Entrega e analise do Plano de Gestdo Escolar

25 de maio de 2025 Resultado Preliminar

26 a 27 de junho de 2025|Prazo para recurso

30 de junho de 2025 Resultado dos Recursos

04 de agosto de 2025 Explanacdo do Plano de Gestao Escolar

7 de agosto de 2025 Resultado final

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site
https://diario.saosebastiaodotocantins.to.gov.br/assinex-validador por meio do Cddigo de Verificagéo: Tipo de Acesso: 1002 e
Chave: MAT-986¢a0-19052025161111
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