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PREFEITURA MUNICIPAL
Lei n© 349/2026. De 24 de fevereiro de 2026 1

“Dispde sobre do piso salarial dos Agente Comunitérios de Saude e
Agente de Combate as Endemias do quadro de pessoal de Prefeitura 1

de Sao Sebastidao do Tocantins e a outras previdéncias”.

“Disp6e sobre autorizacdo para contratagao temporaria de
servidores publicos em carater excepcional por relevante interesse 1

publico e da outras providéncias”.

“Dispde Sobre a Nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo e

0 seu Quadro de Cargo e Salérios e d& outras providéncias.”

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAO DE CONCLUSAO DA REGULARIZACAO FUNDIARIA NO
001/2021

Lei n2 349/2026. De 24 de fevereiro de 2026

“Dispbe sobre a remunera¢do dos conselheiros Tutelares do
Municipio e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Sao Sebastidao do Tocantins, Estado do
Tocantins, Senhora Lucilene Irineu Moraes, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal
aprova e ela sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - A remuneragdo mensal dos Conselheiros Tutelares do
Municipio de Sdo Sebastiao do Tocantins, Estado do Tocantins sera
de R$ 2.431,50,00 (Dois mil quatrocentos e trinta e um reais e
cinquenta centavos), equivalente a 1,5 saldrios minimos nacionais
Art. 22 - A remuneracdo de que trata o artigo anterior, sera
ajustada automaticamente sempre que o saldrio minimo nacional
for reajustado e sempre com o mesmo indice de reajuste do salario
minimo nacional.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Sebastidao do Tocantins,
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Estado do Tocantins, aos 24 dias do més de fevereiro de 2026.
Lucilene Irineu Moraes
Prefeita Municipal

Lei n? 350 de 2026

Sao Sebastiao do Tocantins/TO, 24 de fevereiro de 2026.

“Dispoe sobre do piso salarial dos Agente Comunitarios de
Saude e Agente de Combate as Endemias do quadro de
pessoal de Prefeitura de Sao Sebastiao do Tocantins e a
outras previdéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
TOCANTINS/TO, no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica do Municipio, e ainda conforme a
Emenda Constitucional n? 120/2022 de 05 maio de 2022 que
determina que o valor do Piso Salarial dos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) ndo
serd inferior a dois saldrios minimos nacionais, FAZ saber que a
CAMARA MUNICIPAL aprova e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 12 A remuneracao dos Agentes Comunitdrios de Saude (ACS)
e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) serd de R$ 3.242,00
(Trés mil e duzentos e quarenta e dois reais), valor equivalente a
dois salarios minimos nacionais.

Art. 22 O valor remuneragdo de que trata o artigo anterior, serd
ajustado automaticamente sempre que o saldrio minimo nacional
for reajustado.

Art. 32 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Sebastiao do Tocantins,
Estado do Tocantins, aos 24 dias do més de fevereiro de 2026

Lucilene Irineu Moraes

Prefeita Municipal

Lei n2 351/2026

Sao Sebastido do Tocantins/TO, 24 de fevereiro de 2026.
“Dispbe sobre autorizacao para contratacao temporaria de
servidores publicos em carater excepcional por relevante interesse
publico e dé outras providéncias”.
A Prefeita Municipal de Sao Sebastiao do Tocantins, Estado do
Tocantins, Senhora, Lucilene Irineu Moraes, no uso das
Atribuicdes que lhe sao conferidas pela Constituicdo Federal e pela
Lei Organica do Municipio faz saber que a Camara Municipal
aprova e eu SANCIONO a seguinte Lei:
Art. 12. - Fica o Municipio de Sado Sebastidao do Tocantins/TO, por
meio do Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
contratar prestadores de servigcos para atuarem no servigo Publico
Municipal através de contrato de prestacao de servico de natureza
tempordria, considerando-se o relevante interesse publico de dotar
a administracao de pessoal para o desempenho regular de suas
atividades, face a inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico para os cargos a seguir relacionados.
At. 22, - As contratacdes a serem efetuadas, as quais sao
autorizadas por esta lei, sao as abaixo, e serdo efetuadas de
acordo com a necessidade do municipio:
I - Secretaria Municipal de Administracao Infraestrutura,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano:
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CARGO QUANTIDADE DE CARGA  [SALARIO
VAGAS HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40h 1.621,00
Motorista Categoria “C ou D" 01 40h 1.621,00
Motorista Categoria “B” 01 40h 1621,00
Operador de Motoniveladora 01 40h 2.000,00
Operador de Retroescavadeira 01 40h 2.000,00
Operador de P4 Carregadeira 01 40h 2.000,00
Operador de Escavadeira Hidraulica 01 40h 2.000,00
Pedreiro Geral 01 40h 2.750,00
Recepcionista 02 40h 1.621,00
Vigia 04 40h 1.621,00
Il - Secretaria Municipal de Assisténcia social:
CARGO QUANTIDADE CARGA SALARIO
DE VAGAS HORARIA
Auxiliar Administrativo 01 40h 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40h 1.621,00
Assistente Social 01 30h 3.300,00
Digitador do Cadastro Unico 02 40h 1.621,00
Entrevistador §ocia| do Cadastro 02 40h 1.621,00
Unico
Facilitador de Oficinas do Crés - com 01 30h 3.300°,00

formacgao superior em Servico Social
ou Pedagogia

Merendeira 02 40h 1.621,00

Motorista Categoria “D” 01 40h 1.621,00

Motorista Categoria “B” 02 40h 1.621,00

Orientador Social (Centro de 04 40h 1.621,00

Convivéncia)

Orientado Social do Crés 03 1.621,00

Psicélogo (30h) 01 30h 3.300,00

Recepcionista 03 40h 1.621,00

Técnico de Referéncia de Protecao 01 30h 3.300,00
Social Especial (Assistente Social)

Técnico do Sistema Unico de 01 40h 1.600,00

Assisténcia Social
Vigia 05 40h 1.621,00

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer:

CARGO QUANTIDADE CARGA [SALARIO
DE VAGAS HORARIA
Auxiliar Administrativo 05 40h 1621,00
Auxilia de Sala de Aula 35 40h 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 20 40h 1.621,00
Instrutor de Atividade Esportiva 05 40h 1.621,00
Instrutor de Capoeira 02 40h 1.621,00
Instrutor de Danca 03 20h 1.621,00
Instrutor de Musica 02 20h 1.621,00
Merendeira 16 40h 1.621,00
Monitor de Onibus Escolar 08 40h 1.621,00
Motorista Categoria “D” 08 40h 1.621,00
Motorista Categoria “B” 02 40h 1.621,00
Psicopedagoga Clinica 01 20h 2.200,00
Professor de Arte/Teatro 01 20h 2.200,00
Professor de Atendimento 02 20h 2.565,32
Especializado
Professor com Licenciatura em 02 20h 2.565,32
Computagdo
Professor com Licenciatura em Danga 01 20h 2.200,00
Professor com Licenciatura em 02 20h 2.565,32
Educacao Fisica
Professor de lingua Inglesa 01 20h 2.565,32
Professor com Licenciatura em Mdusica 01 20h 2.200,00
Professor com Licenciatura em 12 20h 2.565,32
Pedagogia
Professor de Projeto de Vida (Nivel 01 20h 2.565,32
Superior)

Vigia 12 40h 1.621,00

IV - Secretaria Municipal de Financas:
CARGO QUANTIDADE DE  |CARGA HORARIA|SALARIO

VAGAS

Auxiliar de Administrativo 02 40h 1.621,00

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo,
Agricultura, Pecuaria, Industria, Comércio e Saneamento:

CARGO QUANTIDADE DE CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais 03 40h 1.621,00
Brigadista 15 40h 1.621,00
Gari 15 40h 1.621,00
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Motorista Categorias “C ou 03 40h 1.621,00

D"
Tratorista 04 40h 1.621,00

V - Gabinete do Prefeito:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS| CARGA HORARIA [SALARIO
Motorista Categoria “C 01 40h 1.621,00

ou D"

VI - Secretaria Municipal de Satde:
CARGO QUANTIDADE DE CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA

Agente de Vigilancia Sanitéaria 02 40h 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40h 1.621,00
Digitador 02 40h 1.621,00
Educador Fisico 02 20h 2.200,00
Enfermeiro (a) 06 40h 4.750,00
Encarregado de Bomba D’'agua 02 40h 1.621,00
Lavandeira 03 40h 1.621,00
Motorista Categorias “C ou D” 07 40h 1.621,00
Psicélogo 01 20h 2.200,00
Técnico de Enfermagem 04 40h 3.325,00
Técnico (a) em Salde Bucal 02 40h 1.621,00
Recepcionista 04 40h 1.621,00
Vigia 08 40h 1.621,00
Zeladora 07 40h 1.621,00

Art. 39. - As contratacOes autorizadas por esta lei vigorarao até a
posse no cargo efetivo de candidato que venha a ser aprovado em
concurso publico a ser realizado, ndo podendo ultrapassar o prazo
de 12 (doze) meses.
Art. 42, - Os pagamentos referentes aos vencimentos e
remuneracao das contratacdes autorizadas por esta lei, correrao
por conta da dotacdo orcamentdria especifica.
Art. 52, - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Sebastidao do
Tocantins, Estado do Tocantins, aos 24 dias do més de fevereiro
de 2026.

Lucilene Irineu Moraes

Prefeita Municipal

Lei n2 352/2026, de 24 de fevereiro de 2026.

“Dispoe Sobre a Nova Estrutura Organizacional do Poder
Executivo e o seu Quadro de Cargo e Saldrios e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Sao Sebastiao do Tocantins, Estado do
Tocantins, Senhora Lucilene Irineu Moraes no uso das suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Constiticao Federal e pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto
organzacional permanente, representado pela administracao
direta, integrados por setores de atividades conexas que devem
funcionar de maneira uniforme.

Paragrafo Primeiro: A direcdo superior do Poder Executivo é
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos
Secretarios Municipais.

Paragrafo Segundo: Auxiliam diretamente os Secretarios
Municipais, os Titulares de Departamentos e Setores ou Servicos as
Secretarias subordinadas.

Art. 22 - A Administracao se constitui de servicos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da
Administragdo Publica, inerentes:

1. Aos érgaos de assessoramento e apoio, com subordinacdo
direta ao Prefeito;

2. As Secretarias do Municipio, érgdo de primeiro nivel
hierdrquico, para o exercicio de planejamento, comando,
fiscalizacao, execucao, controle e orientacdo normativa do
Poder Executivo;

3. Controle Interno, Org&o que constitui um dos principios
basilares da Administracao Publica com funcao de
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, COMANDO E CONTROLE.
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Art. 32 - A Estrutura Organizacional da Adminitratagao Direta fica

assim constituida:
1 - GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete;

Assessoria Especial;

Assessoria Juridica;

Diretoria de Comunicacao e Jornalismo;
Junta de Servico Militar

N

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. -Secretaria Municipal de Administragao, Infra-Estrutura,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

2. - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3. - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Juventude,
Esporte e Lazer

4. - Secretaria Municipal de Finangas;

5. - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo,

Agricultura, Pecudria, IndUstria, Comércio e Saneamento;

- Secretaria da Mulher;

- Secretaria de Relagdes Intitcionais,Capitacao de Recursos

e Planejamento Estratégico;

8. - Secretaria Municipal de Saude.

o

11l - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 42 - A Estrutura Organizacional de cada uma das Secretarias
compreende os seguintes niveis:

Secretarias no Municipio, nivel de execucdo. Os seguintes
Departamentos, Setores:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, INFRA-
ESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO;

Departamento Municipal de Convénios;

Departamento Municipal de Gestdo de Licitacao e
Contratos;

Departamento Municipal de lluminacao Publica;

Departamento de Infraestrutura, planejamento e
Urbanismo;

Departamento de Patrimonio;
Departamento de Obras;
Departamento de Recursos Umano;
Departamento de Transporte;
Fundo Municipal de Administracao
Ouvidoria do Municipio;

Setor de de Arquivos e Digitalizacao

Subsecretaria de Administracao, Infraestrutura,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento Tributos, Arrecadacgao e Fiscalizagao;
Departamento de almoxarifado;

Departamento de Compras;

Departamento de Cadastros Imobiliarios;
Departamento Municipal de contabilidade;
Tesouraria.

oukwnNE

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA,

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER;

Coordenacao Pedagdgica;

Coordenacao da EJA;

Coordenacao de Merenda Escolar;

Coordenagao do Sistema de Avaliagdo Municipal
Educacional - SAME

5. Departamento da Juventude.

6. Departamento de Alimentagdo Escolar;

7

8

PwnNE

. Departamento de Cultura;
. Departamento de Esporte e Lazer;
9. Diretoria de Comunicagao Esportiva;

10. Fundo Municipal de Educacao;
11. Supervisao de Educacdo Infartil;
12. Supervisao de Educacao Especial;
13. Supervisao de Transporte Escolar;
14. Supervisao de Ensino Fundamental;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Departamento de Atencdo Bésica;
Departamento de Endemias;

Departamento/ Coordenacao de Servicos de
Enfermagem;

Departamento de Unidade de Saude;
Departamento de Vigilancia Sanitéria;

Fundo Municipal de Saude;

Departamento Municipal de Vigilancia em Saude
Epidemioldgica;

8. Tesouraria.

whN

Nouk

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselho Tutelar;

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Centro de Convivéncia;

Departamento Municipal de Assisténcia Social;
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Tesouraria.

ouhkwNE

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO,
AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E
SANEAMENTO:

1. Departamento de Saneamento Bésico;

2. Departamento Municipal de Agricultura, Pecuéria,
IndUstria e Comércio;

3. Departamento Municipal de Jardinagem;

Departamento Municipal de Limpeza Publica;

5. Departamento Municipal Meio Ambiente e
Saneamento;

6. Departamento Municipal de Turismo;

7. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

s

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER:
Coordenacao de Acoes.

VIIl - SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E
CAPITACAO DE RECURSOS:

1. Departamento de Capitacdo de Recursos;
2. Departameto de Ralagoes Institucionais;
3. Coordenacdo de Projetos e Planejamentos;

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Departamento Controle Interno.

1. - De direcdo médio ou superior,
representada pelo Controlador Geral do
Municipio, com funcdes relativas a liderangas
e a articulacado institucional do setor de
atividades polarizado pela pasta, inclusive a
representacao e as relagdes intersecretarias;

2. - De assessoramento, relativo as funcdes de
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apoio direto ao secretdrio do municipio nas
suas responsabilidades e atribuicdes;

3. - De atuacgao instrumental, representado por
nlcleos setoriais concernentes aos sistemas
de planejamentos e coordenacao, de
financas e administracao, encarregados de
fungdes tipicas e permanentes da secretaria.

Art. 52 - A competéncia dos 6rgaos descritos no artigo 42 e das
unidades estruturas basicas comuns a todas as Secretarias
Municipais, ficam assim definidas:

- GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito é o érgao dirigido pelo Chefe de Gabinete,
nomeado pelo Prefeito, com as seguinte atribuicdes e
competéncias:

1. Assistir ao Prefeito no trato das questdes,
providéncias e iniciativas de seu expediente
particular;

2. Assessorar o Prefeito em todos os assuntos por ele
especificado;

3. Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
juridica;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, INFRA-
ESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO;

A Secretaria Municipal de Administracao Geral é o 6rgao dirigido
pelo Secretdrio Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

1. Assessorar o Prefeito em todas as questdes
pertinentes a administragdo municipal;

2. Buscar com organismos governamentais e nao
governamentais, a parceria necessaria ao apoio a
producdo agropecuéria;

3. Conservar as ruas e logradouros publicos, limpos e
conservados.

4. Coordenar e articular com as demais unidades
administrativas todo o processo administrativo;

5. Executar e fiscalizar obras do Municipio;

6. Fiscalizar as obras edificadas com recursos do
0.G.U, O.G.E. e O.G.M.

7. Manter o controle das contratacdes, demissodes e
todas as questodes ligadas ao funcionalismo
municipal;

8. Manter os servicos de Planejamento e fiscalizacdo
urbana;

9. Manutencao do cemitério;

10. Obter, armazenar e fornecer o material necessario
ao funcionamento da maquina administrativa;

11. Promover a melhoria dos servicos de iluminacao
publica e conservacdo de pragas e demais
logradouros publicos;

12. Promover as melhorias da rede viaria municipal com
a conservacao e construcao de estradas vicinais;

13. Zelar pela conservagao das vias e pavimentagao
urbana, desenvolver a politica municipal de
comércio e turismo de conformidade com as
diretrizes emanadas dos Governos Estadual e
Federal;

14. Zelar pela documentagao do departamento de
pessoal;

15. Zelar pela guarda, conservacdo e controle de
patrimonio publico;

16. Zelar pela guarda, conservagao e controle dos
equipamentos rodovidrios;

17. Zelar pela manutencéao e conservacao dos veiculos
do municipio;

18. Zelar pela seguranca da comunidade;
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado pelo (a) Prefeito (a), com as
seguintes atribuicdes e competéncias:

1. Avaliar, permanentemente, a economia do
municipio, a execucdo da politica e da
administracdo tributaria e financeira;

2. Controlar o volume dos investimentos publicos, com
recursos do municipio e de outras fontes sejam
estaduais ou federais;

3. Manter o controle da execucao orcamentaria e
patrimonial;

4. Manter a guarda e movimentacao de valores do
municipio;

5. Promover as compras e 0 armazenamento;

6. Promover o controle da documentacdo contabil.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Juventude, Esporte, e
Lazer, é o érgao dirigido pelo Secretario Municipal nomeado pelo(a)
Prefeito(a), com as seguintes atribuicbes e competéncias:

1. Controlar a aplicagao de recursos financeiros
destinados ao custeio e aos investimentos na rede
municipal de ensino;

2. Controlar e fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do municipio;

3. Desenvolver toda a politica de desenvolvimento
educacional, a nivel de ensino fundamental, ensino
profissionalizante, desenvolvimento cultural e
desportivo.

4. Incentivar e desenvolver o esporte a nivel
municipal.

5. Promover a melhoria da qualidade de ensino;

6. Promover a melhoria do sistema de distribuicao da
merenda escolar;

7. Promover e apoiar as atividades esportivas e de
lazer;

8. Promover e apoiar as atividades ligadas a cultura;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude é o érgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo (a) Prefeito (a), com as seguintes
atribuicGes e competéncias:

1. A participagdo na formulagdo e execugao da politica
de recursos humanos;

2. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagao
das acdes previstas no plano municipal de salde;

3. Compete a Secretaria Municipal da Saude -
assessorar o Prefeito em assuntos de Saude Publica,
cabendo-lhe ainda;

4. Executar a politica de salde do municipio, nos
termos das Leis Federais n2 8080/90 e 8142/90 e
Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011;

5. Exercer as atividades de exame de sanidade mental
e capacidade fisica para fins de admissdo, licencas,
reversao, readaptacao e aposentadoria de
servidores publicos;

6. Fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de
risco de vida, saude e insalubridade nos servicos
publico e privado;

7. Gerir a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, coordenar e estabelecer politicas de
aplicagao dos recursos em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude;
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8. Manter intercdmbio com érgao governamentais e
outras entidades, visando a execucdo de servicos de
defesa sanitdria do municipio;

9. Preparar, coordenar e executar a implantagao dos
programas de saude;

10. Programar e executar servigos de atendimento
médico a populagao carente;

11. Programar e executar servigos de atendimento
odontoldgico a populacao carente;

12. Promover a execucgdo das acdes de promocao,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde nas
dimensodes individual e coletiva;

13. Promover a fiscalizagdo das atividades que possam
comprometer a salude publica;

14. Realizar programas de campanhas de medicina
preventiva junto as familias do Municipio;

15. Supervisionar e atuar em conjunto com o Gestor do
Fundo Municipal de Salude na gestdo das politicas e
acdes do fundo;

16. A gestado do Fundo Municipal de Saude;

17. Fomentar a formulacao e execugao de politicas
econOmicas e sociais que visem a reducao de riscos
de doencgas e de outros agravos e nos
estabelecimentos de condigbes que assegurem
acesso universal e igualitario as acdes e aos
servicos para a sua promocdo, protecdo e
recuperacao.

§ 1° - Ao Departamento de Salde compete exercer as atividades
administrativas e gerenciais previstas para manutencdo das acdes
e servigos publicos de saude, conforme previsto nos incisos deste
artigo, e as atividades correlatas.

§ 22 - Ao Departamento de Vigilancia em Salde compete exercer
as atividades previstas nos incisos 1,2,3,4 e 5 deste artigo, e as
atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Secretario Municipal de Saude determinar o
cumprimento das atividades previstas no inciso 8 deste artigo, e as
atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Secretdrio Municipal de Saude, fiscalizar as
acoOes de todos os servidores lotados na Secretaria de Salude do
Municipio, bem como determinar a correcdao de qualquer
irregularidade detectada e se necessario ordenar a instauracao de
procedimento de sindicancia e/ou procedimento administrativo
disciplinar, devendo ser ratificado pelo Prefeito Municipal;

§ 52 - O Fundo Municipal de Saude serd gerido pelo Gestor do
Fundo, que atuard em conjunto com o Secretdrio Municipal de
Saude, sendo a ele subordinado e tera as seguintes atribui¢des:

1. Gerir e Coordenar o Fundo Municipal de
Saude e estabelecer politicas de aplicacdo
dos seus recursos em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude;

2. Acompanhar, avaliar e decidir sobre a
realizacdo das acdes previstas no Plano
Municipal de Saude;

3. Submeter ao Conselho Municipal de Saude o
plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em
consonancia com o Plano Municipal de Saude
e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias;

4. Preparar as demonstragdes mensais da
receita e despesa a serem encaminhadas ao
Conselho de Saude;

5. Manter os controles necessarios a execucao
orcamentaria do Fundo referente a
empenhos, liquidagdo e pagamento das
despesas e aos recebimentos das receitas do
Fundo;

6. Manter, em coordenacao como setor de
patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens
patrimoniais com carga ao Fundo;

7. Encaminhar a contabilidade geral do
municipio:

1. Mensalmente, as demonstracoes de
receitas e despesas;

2. Trimestralmente, os inventarios de
estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;

3. Anualmente, o inventario dos bens
moveis e imdveis e o balanco geral
do Fundo.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o érgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado pelo (a) Prefeito (a), com as
seguintes atribuicdes e competéncias:

1. Desenvolver acdes visando a integracao da
comunidade na busca de solugées de amparo aos
menos favorecidos;

2. Desenvolver politicas de Assisténcia Social,

3. Promover agao de conscientizacao quanto ao uso
dos empreendimentos entregues as pessoas
carentes;

4. Promover o bem estar da populacao

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO,
AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E
SANEAMENTO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Agricultura,
Pecuéria, IndUstria, Comércio e Saneamento o érgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado pelo (a) Prefeito (a), com as
seguintes atribuicdes e competéncias:

1. Desenvolver politica de preservagdo ambiental no
municipio;

2. Fomentar o apoio aos pequenos e médios
agropecuaristas;

3. Incentivar a Industria e o Comércio no Municipio;

4. Incentivar, implantar e subsidiar o ecoturismo e o
turismo em geral no municipio;

5. Assegurar a limpeza urbana, manejo de residuos
sélidos, drenagem e manejo de dguas pluviais;

6. Manter o acompanhamento direto e constante das
atividades ligadas ao meio ambiente;

7. Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo
domiciliar e limpeza publica em geral;

8. Promover e controlar os servicos de mercados,
feiras e matadouros;

9. Promover o Saneamento basico no Municipio.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER:
Serd a responsavel por:

1. Desenvolver e aplicar politicas publicas para garantir os
direitos da mulher;

Combater as desigualdades de géneros;

Promver a autonomia feminina;

Combater a violéncia contra a mulher;

Planejar, coordenar, articular e acompanhar politicas
publicas voltadas para a promocao da igualdade de géneros
e a defesa dos direitos da mulher a as diretrizes do
organismo de politicas para a mulher.

vk wnN

A Secretaria da mulher sera responsavel também por:

1. Elaborar, coordenar esupervisionar a execugao de
programas, projetos e acdes de politicas voltadas para as
mulheres;

2. Prestar assessoria as demais secretarias e orgaos
municipais nas questdes relacionadas as politicas publicas
para as mulheres;

Assinado de forma digital por LUCILENE IRINEU MORAES:96668245153 em 27/02/2026 13:37

CODIGO 2382026409

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO-TO

PAGINA 5/9




EDICAO N° 238

SEXTA, 27 DE FEVEREIRO DE 2026

PAGINA 6/9

3. Promover campnhas e acbes de conscietizagao sobre
igualdade de géneros e prevencao de violéncia contra a
mulher;

4. Coordenar e executar politicas de atendimento,
acolhimento e protecdo as mulheres em situacao
vulnerabilidade ou violéncia,

5. Representar o municipio junto a féruns, conselhos, comités
e eventos relacionados a questdes de géneros e aos
direitos das mulheres.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS,
CAPITACAO DE RECURSOS E PLANEJAMENTO
ESTRATERGICO:

Tem a finalidade de de articula, coordenar e executar acdes e
politicas publicas valtadas para o relacionamentos institucional
com os demais entes da federacdo, organizacdes da sociedade
civil, setor privado e entidades internacionais, bem como a
capitacdo de recursos financeiros e planejamento estratérgico das
acoes a serem desenvolvidas pelo municipio.

A secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, Capitagao de
Recurso e Planejamento Estratérgico serd responsavel também
por:

1. Desenvolver e implementar politicas e estratérgia de
relacionamento institucional do municipio com a unido, com
o estado e com os municipios e com organismos
internacionais;

2. ldentificar, estruturar e viabilizar fontes de capitacao de
recursos financeiros junto a programas e projetos de
organismos nacionais e internacionais, bem como com a
iniciativa privada;

3. Propor e coordenar asssinatura de convénios, parcerias e
acordos de cooperacado entre o municipio e outras
entidades publicas ou privadas;

4. Promover o fortalecimento da imagem institucional do
municipio, mantendo uma comunicagao ativa com os
diversos publicos e instituicdes relevantes para o municipio;

5. Assessorar o prefeito municipal no planejamento das agoes
da relagdes institucionais, visando a implementacao das
politicas publicas municipais.

X- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

E Orgdo Central do Sistema de Auditoria da Prefeitura que tem a
finalidade de orientar, previnir e fiscalizar a acao dos orgaos e
entidades municipais, visando a manutencao de servicos eficientes
e de boa qualidade, a correcao dos aspéctos formais e morais da
administracdo publica e o cumprimento das normas e da legislacao
pertinente do controle interno.

A Controladoria Geral do Municipio valer-se-& dos servigos de apoio
administrativo, da assessoria juridica, de especialistas de outros
orgaos da prefeitura ou de outras instituicbes no desenvolvimento
de seus trabalhos.

A Controladoria Geral do Municipio tera a funcao também de:

1. Assegurar os registros contabeis e financeiros do municipio
sejam precisos e confidveis;

2. Detectar os erros, desperdicios ou irregularidades, depois
que ja tenha acontecido, permitindo a adocao posterior de
acdes corretivas, através de controles corretivos.

3. Detectar os erros, desperdicios ou irregularidades, no
momento que eles ocorrem, permitindo a adocao de
medidas tempestivas de correcdo, através de controles
detectivos;

4. Evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou
irregularidades, através de controles preventivos;

5. Proteger os recursos do municipio;

Art. 62 - S30 atribuicoes dos secretaries Municipais:

1. Desempenhar tarefas compativeis com a sua funcéo e as
determinadas pelo Prefeito.
2. Emitir parecer conclusivo sobre assuntos submetidos a sua

decisdo;
3. Exercer a lideranga sobre os setores afetos e cada pastas;
4. Promover a administracao da secretaria em estrita
observancia das disposicoes legais;

Art. 72 - O Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder
Executivo Municipal estd embasado nos principios constitucionais e
estd de acordo com as diretrizes estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e nesta Lei.

Art. 82 - Constitui parte integrante desta Lei os anexos | a Il,
compreendendo o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Poder Executivo, com as suas formas de provimento, diretos e
vantagens atribuidas ao funcionario.

Art. 92 - Os cargos em comissao da administracdo do Municipio
sao todos de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito, constant
do anexo | desta Lei.

Paragrafo 12 - Sempre que possivel, os cargos de chefia serdo
lotados por servidores do mesmo setor ou departamentos, desde
gue preencham os requisites exigidos para o exercicio da funcao.
Art. 102 - Fica criada a gratificacdo de funcdo de até 100% (cem
por cento) sobre o salario base para todos os servidores do quadro
efetivo e/ou comissionado, que dela fizerem jus, de acordo com
disponibilidade de verbas, execetuando-se Secretdrios Municipais.
Art. 112 - Os cargos de provimentos efetivos criados por esta Lei,
constants do Anexo Il, com as suas denominacdes e em nimero
certo, serao providos mediante concurso publico de provas, os
cargos que exigem niveis basicos e médio e de provas e titulos
para os cargos que exigem nivel superior, Segundo os principio de
carreira.

Art. 122 - As carreiras sdao constituidas de cargos de mesma
orientacdo professional, nos niveis bésicos (elementar e Auxiliar),
médio e superior, atendidos os requisites de escolaridade,
esperiéncia ou profissionalizacdo e especializacdo para o
desempenho das respectivas tarefas tipicas.

Art. 132 - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-
a:

1. Segundo a escolaridade:
1. Nivel bésico - Elementar | - Escolaridade nao

exigida;

2. Nivel bésico - Elementar Il - Ensino Fundamental
Incompleto;

3. Nivel basico - Auxiliar - Ensino Fundamental
completo;

4. Nivel médio - Ensino Médio Completo;

5. Nivel superior, para os que tenham concluido o
curso superior, com registro no respectivo érgao de
classe.

2. Segundo a experiéncia ou profissionalizacao:

Curso de magistério, para professores do ensino fundamental e
curso de aperfeicoamento para professores das escolas da zona
rural.

1. Experiéncia em atividade com aparelhos e maquinas
de valores consideraveis, sem escolaridades
comprovadas;

2. Profissional, com escolaridade de nivel médio;

3. Treinamento especifico, além do nivel basico de
escolaridade;

Art. 142 - A movimentacao e desenvolvimento do funcionario em
progressao horizontal, dar-se-& por concurso publico.

Paragrafo 12 - Serd concedido ao servidor efetivo, um adicional
de 5%(cinco por cento) sobre a sua remuneracdo, a cada cinco
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, em progressao
horizontal, desde que, durante o periodo tenham tido assiduidade
integral (sem nenhuma falta nao justificada) e ndao tenha sofrido
quaisquer punicdes disciplinares.

Paragrafo 22 - Aos atuais servidores do Municipio, que forem
aprovados em concurso publico, sera contado, para efeito do
paragrafo anterior, o tempo de servico prestado ao Municipio,
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anteriores ao concurso, desde que atendidas as exigéncias do
paragrafo anterior.
Art. 152 - A carga horéria de trabalho adotado para o servigo
publico municipal é de 40h(quarenta) horas semanais.
Paragrafo 12 - Os profissionais medicos, odontélogos e
Enfermeiro cumprirdo jornada especial de trabalho equivalente a
20h (vinte) horas semanais, em turnos de 04(quarto) didrias de
atendimento.
Paragrafo 22 - Os professores terdao a carga horaria minima de
20h (vinte) horas/aula e serao regidos por esta Lei, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e pela Lei n? 193/2018
Paragrafo 32 - As demais fungdes que exigirem jornada especial
de trabalho, na forma da legislagao pertinente, terdo os seus
horérios definidos por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
Art. 162 - O enquadramento dos servidores estaveis sera feito
mediante transposicao para cargos similares, via decreto,
observadas as diretrizes estabelecidadas neste Lei.
Art. 172 - Os salarios estabelecidos nos anexos integrantes desta
Lei serdo atualizados de acordo com a legislacao vigente do salario
minimo vigente no pais, exceto os secretarios municipais.
Art. 182 - A contratacdo por tempo determinado terd carater
excepcionalissimo e ocorrerd somente para o atendimento de
situacao expressamente justificada ou para realizacao de servicos
temporarios e de real interesse publico, pelo prazo fixado em
decreto do Poder Executivo, ndo podendo este ser superior ha doze
meses.
Art. 192 - Aos portadores de deficiéncia fisica, ficam assegurada
2% (dois por cento) das vagas dos cargos a serem preenchidos,
que serdo reservados para a concorréncia entre os candidates
portadores de deficiéncia fisica, cujas funcbes deverdo ser
compativeis a percepcao psiquico-motora e ao manejo operacional
que requer para o seu desempenho.
Art. 202 - O Chefe do Executivo Municipal regulamentard a
presente lei, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a sua
aprovacao.
Art. 212 - Esta Lei entrard em vigor data de sua publicacao,
revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial os
dispositivos da Lei Municipal n? 328/2025 de 18 de Fevereiro de
2025
Gabinete da Prefeita Municipal de S3o Sebastido do Tocantins, aos
24 dias do més de fevereiro de 2026.
Lucilene Irineu Moraes
Prefeita Municipal
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS QTD|SALARIOS
GABINETE DO PREFEITO
Assessor Juridico (Advogado) 01 |18.000,00
Assessor(a) Especial 02 | 1.700,00
Diretor de Assuntos Extratégicos e Politicos 01 | 2.500,00
Diretor(a) de Comunicacdo e Jornalismo 01 | 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 | 2.500,00
Secretario da JSM-Junta de Servico Militar 01 | 1.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO,
INFRAESTRUTURA,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
Assessor(a) Administrativo 01 | 1.621,00
Diretor de Departamento de Infraestrura e Urbanismo 01 | 2.500,00
Diretor de Departamento de Transporte 01 | 2.500,00
Diretor de Departamento de Obras 01 | 2.500,00
Diretor(a) de Convénios 01 | 2.000,00
Diretor(a) de Gestdo de Licitagdes e Contratos 01 | 2.500,00
Diretor(a) Departamento de Patrimdnio 01 | 2.500,00
Diretor(a) do Departamento de Recursos Humanos 01 | 2.500,00
Encarregado do Setor de Arquivos e Digitalizagdo 01 | 1.800,00
Fiscal de Contratos 01 | 1.700,00
Ouvidor do Municipio 01 | 2.500,00
Secretario(a) Municipal de Administracao, Infraestrutura, 01 | 4.500,00
Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Sub-Secretario(a) Municipal de Administragéo, Infraestrutura, 4.000,000
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Controlador Geral do Municipio 4.500,00
Diretor de Controle Interno 2500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Agente de Fiscalizagdo 01 | 1.621,00
Diretor de Almoxarifado; 01 | 2.500,00
Diretor(a) de Departamento de Contabilidade; 01 | 2.500,00
Diretor(a) do Departamento de Arrecadagao; 01 | 2.500,00
Diretor(a) do Departamento de Compras; 01 | 2.500,00
Secretario(a) Municipal de Financas; 01 | 4.500,00
Diretor de Departamento de Cadastro Imobilidrio 2.500,00
Tesoureiro 01 | 2.500,00
CARGOS QTD|SALARIOS
SEC. MUN. DE EDUC., CULT. JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER
Assistente de Eventos 01 | 1.621,00
Coordenador(a) de apoio a merenda escolar 01 | 5.130,63
Digitador(a) do Programa Bolsa Familia 01 1.62,00
Coordenador(a) Pedagdgico 10 | 5.130,63
Coordenador(a) Pedagdgico de Informéatica 01 | 5.130,63
Coordenador(a) Pedagdgico da Escola do Campo 01 | 5.130,63
Coordenador(a) de Programas e Projetos Educacionais 01 | 5.130,63
Coordenador de Sistema de Avaliagdo Municipal Educacional - | 01 | 5.130,63
SAME
Diretor(a) de Cultura 01 | 2.500,00
Diretor(a) de Unidade Escolar 04 | 5.130,63
Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer 01 | 2.500,00
Diretor(a) do Departamento da Juventude 01 | 2.500,00
Inspetor Escolar 02 | 5.130,63
Orientador(a) Educacional 02 | 5.130,63
Secretario(a) de Unidade Escolar 02 | 2.500,00
Secretéria Executiva 01 | 4.000,00
Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura, Juventude, Esporte| 01 | 4.500,00
e Lazer
Supervisor da Educagao Especial 01 | 5.130,63
Supervisor(a) de Educagao Infantil 02 | 5.130,63
Supervisor(a) de Ensino Fundamental 02 | 5.130,63
Supervisor(a) de Transporte Escolar 01 | 5.130,63
Técnico(a) do PAR-Plano de Agdes Articuladas 20h. 01 | 1.621,00
Tesoureiro do Fundo Municipal de Educagao 01 | 2.500,00
SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Diretor(a) de Atencao Primaria 01 | 2.500,00
Coordenador(a) de Endemias 01 | 1.700,00
Coordenador(a) de Enfermagem 01(3.500,00
Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria 01/1.700,00
Coordenador(a) do Setor Municipal de Vigilancia em Salde e 01(1.700,00
Epidemiolégica
Diretor(a) de Unidade de Saude 01(2.500,00
Diretor(a) de Unidade de Saude Familia 01(2.500,00
Encarregado de Bomba D’agua 02|1.621,00
Encarregado de Farmacia - EF 01(1.621,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 02(1.621,00
Secretdrio(a) Municipal de Saude 01/4.500,00
Tesoureiro(a) do Fundo Municipal de Saude 01(2.500,00
SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
Coordenador(a) do CRAS 01)2.500,00
Coordenador(a) do Centro de Convivéncia 01)2.500,00
Coordenador(a) dos Programas Sociais 01(1.700,00
Diretor(a) da Protecdo Social Basica 01(2.500,00
Diretor(a) do Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico 01(2.500,00
Secretario(a) Executivo dos Conselhos 01/1.800,00
Secretério(a) Municipal Assisténcia Social 01(4.500,00
Supervisor(a) do Programa Criancga Feliz 01/1.700,00
Tesoureiro(a) do Fundo de Assisténcia Social 01/2.500,00
SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE, TURISMO, AGRICULTURA,
] PECUARIA,
INDUSTRIA, COMERCIO E SANEAMENTO
Diretor do Departamento de Jardinagem 01)2.500,00
Diretor de Departamento de Agricultura, Pecuéria, IndUstria e 01{2.500,00
Comécio;
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 01(2.500,00
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Saneamento; 01(2.500,00
Diretor de Servico de Inspagao Municipal - SIM 01(2.500,00
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Turismo, 01(4.500,00
Agricultura, Pecuéaria, Indulstria Comércio e Saneamento
Tesoureiro 01/2.500,00
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO CARGOS DE
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PROVIMENTO EFETIVO Controlador do Municipio 01| 4.500,00
CARGOS QTD|SALARIOS Enfermeiro (40) horas 10| 4.750,00
Ensino Médio/Técnico Farmacéutico 02| 3.500,00
Escolaridade Exigida Médico Clinico Geral 02|14.000,00
Agente de Contratacéo Publica (Técnico)| 01 | 4.000,00 Nutricionista (20 horas) 04 2.200,00
Agente Comunitério de Saude 13 | 3.242,00 Odontélogo 02| 4.293,96
Agente de Vigilancia Sanitaria 02 | 1.621,00 Psicélogo (20 horas) 05| 2.200,00
Almoxarife 01 | 1.621,00 Psicopedagogo Clinico (20 horas) 02| 2.200,00
Assistente Administrativo 18 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Ciéncias Biologicas (20 horas) (02| 2.565,32
Auxiliar Administrativo 08 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Ciéncias da Computacao (20 horas)|03| 2.565,32
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Educagao Fisica (20 horas) 02| 2.565,32
Auxiliar de Enfermagem 10 | 2.375,00 Professor com Licenciatura em Geografia (20 horas) 02| 2.565,32
Auxiliar de Op. de M&quinas Pesadas 01 | 2.000,00 Professor com Licenciatura em Histéria (20 horas) 02| 2.565,32
Bibliotecario(a) 02 | 1.621,00 Professor de Lingua Inglesa 01| 2.565,32
Digitador do Programa Bolsa Familia 04 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Matematica (20 horas) 03] 2.565,32
Eletricista 02 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Lingua Portuguesa (20 horas) 05| 2.565,32
Fiscal de Tributos 02 | 2.120,00 Professor com Licenciatura em Padagogia (20 horas) 75| 2.565,32
Fiscal de Postura e Meio Ambiente 02 | 1.621,00 Professor de Atendimento Especializado 02| 2.565,32
Guarda de Endemias 04 | 3.242,00 Professor de Arte/Teatro 01| 2.200,00
Instrutor de Atividades Esportivas 05 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Mdsica 01| 2.200,00
Instrutor (a) de Capoeira 02 | 1.621,00 Professor com Licenciatura em Danga 01| 2.200,00
Instrutor da Danca 03 | 1.621,00 Professor de Projeto de Vida (Nivel Superior) 01| 2.565,32
Instrutor de MUsica 02 | 1.621,00 Técnico de Informéatica Tl (40 horas) 02| 2.200,00
Técnico Ambiental 02 | 2.500,00 Lucilene Irineu Moraes
Técnico de Enfermagem 10 | 3.325,00 Prefeita Municipal
Técnico em Contabilidade 01 | 2.500,00
Técnico em Higiene Bucal 01 | 1.621,00
Técnico em Raio X 01 | 1.621,00 PORTARIA N2 009, 27 de fevereiro de 2026.
Ensino Fundamental CONCEDE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
Escolaridade Exigida PARTICULARES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Auxiliar de Jardinagem 06 | 1.621,00 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
Auxiliar de Sevicos Gerais 56 | 1.621,00 TOCANTINS, Estado do Tocantins, sendo inscrito no CNPJ(MF) n¢
Auxiliar de Viverista 02 | 1621,00 00.766.733/0001-31, com sede na Avenida Imperatriz, 515, centro,
Egsz:: 82 1:221:88 nesta cidade, tendo como seu representante legal a Sra.
Gani 20 | 1.621.00 LUCILENE IRINEU MORAES, no uso de suas atribuicdes legais
Jardineiro 01]1.621,00 que Ihe sao conferidas pela Lel. Mun|C|pa!, . o
Lavadeira 04]1.621,00 CONSIDERANDO, que a servidora efetiva vai fazer residéncia no
Merendeira 27(1.621,00 Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Motorista Categoria CNH “B” 06[1.621,00 Salde (Uniprofissional).
Motorista Categoria “C ou D” 11{1.621,00 CONSIDERANDO, a necessidade de servidores capacitados no
Motorista Categoria CNH “D” 09(1.621,00 municipio.
Monitor de Onibus Escolar 10(1.621,00 RESOLVE:
Vigia 49|1.621,00 Art. 12 - Concede licenca para tratar de interesses
Zeladora 241.621,00 particulares, durante o periodo de 27/02/2026 a 27/02/2028, a
_ N""e', Auxiliar servidora publica municipal efetiva a senhora ANNA GABRIELLA
Nivel Médio/Técinco _ MENDES COSTA, portadora do CPF n® *¥* ¥+ 873-70, na func&o
Aular de Sonsutor’s Dentarlo = 12;188 ENFERMEIRA 2025, junto a Sec. Mun. Salide, deste municipio.
Mecanico (Técnico) 01]2.200,00 Art. 22 - Esta port.ar|a §n~trara em V|-gor na data de sua publicacao,
Operador de Maquina 02/2.000,00 revogando-se as dlSpOSIQOES contrarias. . .
Operador de Trator de Esteira 01[2.000,00 GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
Operador de Trator de Pneu 01[1.621,00 TOCANTINS, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de 2026.
Oprerador de Motoniveladora 02(2.000,00 LUCILENE IRINEU MORAES
Operador de P4 Carregadeira 02/2.000,00 Prefeita Municipal
Operador de Retroescavadeira 02{2.000,00
Operador de Restroescaveira Hidraulica 01{2.000,00
Recepcionista 08(1.621,00 DECISAO DE CONCLUSAO DA REGULARIZACi\O FUNDIARIA N°
Tratorista 06(1.621,00 001/2021
Viverista 01/1.621,00
Cargos Exclusivos Secretaria de Assisténcia (segunda etapa)
Socia - Nivel Médio
Digitador do Programa Bolsa Familia 02{1.621,00 Processo n°001/2021
Entrevistador Social 02|1.621,00
Facilitador de Oficina dq Cras - com formagéo superior em servico (01/|3.300,00 Matricula/transcrigéo originéria: 550
social ou pedagogia (30h)
Monitor de Programas Sociais 04{1.621,00 ) Imével Privado
Orientador Social do Cras 03|1.621,00
Orientador Socilal do Centro de Convivéncia 04/1.621,00 (X) Imével Pablico
Técnico do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 01/1.700,00
Visitador do Programa Crianca Feliz 02| 1.621,00

) Imével Publico e Privado

Cargo Exclusivo da Secretaria de Assisténcia
Social Nivel - Superior

Técnico de Referéncia de Protecdo Social Especial 30 horas 01| 3.300,00

Nivel Superior . " . . . M
Assistente Social (20 horas) 06]2.200,00 O procedimento nao possui defeitos e nulidades, razao pela qual se passa

Trata-se de procedimento de regularizacao fundiaria de interesse social
instaurado de oficio pelo Municipio de Sdo Sebastido do Tocantins/TO.

Assinado de forma digital por LUCILENE IRINEU MORAES:96668245153 em 27/02/2026 13:37
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ao processamento administrativo da REURB.

Durante a tramitacao do procedimento, verificou-se que o bairro é dotado
de sistema de abastecimento de dgua potdvel conforme o projeto de

regularizagao fundidria E inciso 11, art. 40 da Lei 13.465/2017), bem
como de sistema vidrio totalmente pavimentado bem como de sistema de
energia elétrica em frente a todos os lotes.

E E| Nesta oportunidade aprovo o projeto de regularizacdo fundiaria
resultante do programa de regularizacao fundidria, que esta devidamente
assinado e possui infraestrutura essencial, servicos publicos, etc.

B

Quanto aos ocupantes, estes estdo devidamente identificados nas listas
que acompanham a CRF, devidamente vinculados a sua unidade
imobilidria e ao seu respectivo direito real.

Diante do exposto, declaro concluido o procedimento de regularizacdo
fundidria de interesse social da segunda etapa no municipio de Sdo
Sebastido do Tocantins, nos termos do art. 40 da Lei 13.465/2017 e art. 37
do Decreto n° 9.310/2018.

Expeca-se a Certidao de Regularizacdo Fundiaria — (CRF), apresentando-
o0s, mediante requerimento, ao cartdrio de registro de iméveis.

Publique-se, nos termos do art. 21, V do Decreto n°9.310 e art. 31 da Lei
13.465/2017.

Sao Sebastido do Tocantins, 09 de fevereiro de 2026

Lucilene Irineu Moraes

Prefeita Municipal

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICiPIO DE SAO
SEBASTIAO DO TOCANTINS - TO

Os originais das matérias editadas neste diario oficial eletronico
poderdo ser encontrados em suas respectivas pastas.

A Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Tocantins da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado por meio de
sua pagina oficial https://saosebastiaodotocantins.to.gov.br
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